Статья  «Несчастный случай на производстве»

Несчастными случаями на производстве признаются события / происшествия, в результате которых пострадавший получил:
· телесные повреждения (травмы), включая повреждения, нанесенные другим лицом;
· тепловой удар;
· ожог;
· обморожение;
· отравление; 
· поражение электрическим током, молнией, излучением;
· укусы и другие телесные повреждения от животных, включая насекомых и паукообразных;
· повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, а также вследствие чрезвычайных обстоятельств;
· иные повреждения здоровья из-за воздействия внешних факторов.
 Производственный характер имеет тот несчастный случай, который произошел:
· в рабочее время на территории работодателя (либо в месте выполнения работы);
· во время установленных перерывов;
· при совершении действий перед началом или после окончания работы;
· при выполнении работы в выходные и нерабочие праздничные дни.
Кроме того, несчастные случаи, произошедшие по дороге на работу или с работы, также попадают в категорию производственных. Но при условии, что работник следовал на транспорте, предоставленном работодателем, или на личном транспорте при использовании его в производственных целях, что было согласовано с работодателем.
    Порядок действий работодателя при несчастном случае на производстве
Первоначально каждый работодатель должен действовать по следующей схеме (ст. 228 ТК РФ).
1. Оказать медицинскую помощь пострадавшему, при необходимости вызвать скорую медицинскую помощь. Если ситуация не настолько критична, доставить пострадавшего в медицинскую организацию. Обязательно в каждой организации должна быть аптечка с необходимыми медицинскими изделиями (ст. 216.3 ТК РФ). Актуальные требования к ее комплектации вступили в силу 1 сентября 2021 года (Приказ Минздрава от 15.12.2020 N 1331н).
2. Принять меры для обеспечения безопасности других работников и иных лиц в организации (ст. 214 ТК РФ). Если произошла авария, взрыв, иное чрезвычайное происшествие, работодатель должен не допустить причинения вреда здоровью других лиц на предприятии.
3. Зафиксировать обстоятельства, при которых произошел несчастный случай, до начала расследования: постараться сохранить обстановку на месте происшествия, при необходимости сделать фото-, видеосъемку и т.д. (ст. 228 ТК РФ).
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